LEI N 1.946% 7/ 1974

Estabelece a carreira de pessoal da Fundagdo
Municipal Casa de Cultura de Faracatu.
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AMEX( I
CARREIRA DO QUADRO DE FESSOAL DA FHMCOF

DEMHOMINAGAO CLASSE FADRASO CUANT IDADE
Auxiliar de Servigos Gerais i Loa 3 1
{Grau Fundamental/Alfabetizado) ix a3 da

A Ioa

Agente Administrativo I 1 a2

{(Graun Rasico — 1o Grauw) I Loa @ (i

Oficial Administrativo _ I a0 L

(Grau Médio - 2o Graw) +x Loa 4 L
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Técnico de Administracdo i Loa 3 Lk
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ANEXD IX

TABEL.A DE ESCALOMAMENTO VERTICAL.

CARGO CLASSE FADRAO INDICE

Auxiliar de Servi¢os Gerais I i

Agente Administrativo i 4

Oficial Administrativo i i




AMEXDO II — CONTIMUAGAD

CARGO

CLASSE

FADRAC

INDICE

Oficial Administrativo
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ANEXO 11X

CARGOS DE FROVIMENMTO EM COMISSAU

CODIGH CARGO QUANTIDADE
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ANEX(]) IV
MIVEIS DE VENCIMENMTO DOS CARGOS EPM COMISSAL

GRUF(OQ DE DIRECAD — ASSESSORAMENTO — SUFERVISAT:

CORIGO

CARGO SIMBOLGC VENC. VALOR MENSAL
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AMEX(

ESPECIFICACUES E AREAS DE ESPECIAL IDADES

I —~ Area de Promogtes Culturais
Objetivos:
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1. Atividades de Grau Fundamental
Carqo- Auxlllar de Serv1cos G@rals

2. Atividades de Grau Bdsico
ﬂaruo" Agente Admlnlstratlva

3. Atividades de Grau Médio
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4. Atividades de Grau Superior
ﬁargon Técnlco de Admlnlstraauu
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1. Atividades de Grau Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerai
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2. Atividades de Grau Basico
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3. Atividade de Grau Médio
Cargo: Oficial Administrativo
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